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Podstawy prawne organizacji wspomagania
szkot przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne

$10.Ust.2 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie

szczegofowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. poz. 199)

§10.1. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placdwek, o ktéorych mowa w §2 pkt
4, polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na
celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w
zakresie:

1) wynikajgcym z kierunkow realizacji przez kuratorow oswiaty
polityki oswiatowej panstwa, ustalanych przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania zgodnie z art. 35 ust.2 pkt 1
ustawy, oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych
wypefnienie jest badane przez organy sprawujgce nadzor
pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 35 ust.6 ustawy;



Podstawy prawne organizacji wspomagania
szkot przez poradnie psychologiczno-

pedagogiczne
(2)

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania;

5) analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz
wynikow sprawdzianu i egzaminow, o ktorych mowa w art. 9 ust 1
ustawy;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i
whnioskow, o ktorych mowa w pkt 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.



Podstawy prawne organizacji wspomagania
szkot przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne

2. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub
placowki;

2) ustalanie sposobdw dziatania prowadzqgcych do zaspokojenia
potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspdlng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji
zaplanowanych form wspomagania.



Zatozenia nowego systemu wspomagania szkot

* Blisko szkoty, czyli funkcjonowanie w jej najblizszym
otoczeniu;

* Praca na potrzeby szkoty, czyli oferta i przebieg procesu
doskonalenia dostosowany do aktualnych potrzeb konkretnej

szkoty;
* Wykorzystanie potencjatu réznych instytucji, ktére
swiadczq ustugi na rzecz doskonalenia nauczyciel.



Projekt — pilotaz: realizacja zadania natozona na
Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji
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Realizacja zadania przez
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Najwazniejsze zadania zmodernizowanego
systemu wspomagania nauczycieli:

opracowanie (we wspotpracy z dyrektorem i nauczycielami) szczegétowej
diagnozy potrzeb szkoty i pracujgcych w niej nauczycieli,

pomoc w zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan niezbednych do
rozwigzania zdiagnozowanych problemow,

wsparcie szkoty we wdrazaniu nowych rozwigzan do praktyki zawodowej
nauczycieli,

pomoc w dobraniu najlepszej dla danej szkoty formy doskonalenia oraz
w realizacji tej oferty,

udostepnienie niezbednych materiatow i narzedzi merytorycznych.



Model procesu diagnostycznego

I. Gotowosc do diagnozy osob i grup, ktore moga by¢ zainteresowane jej wynikami —
wymagany whniosek szkoty/ placowki o przeprowadzenie diagnozy.

Il. Wytonienie obszaru diagnozy — niezbedny wglad w sytuacje szkoly, jej osiggniecia,
uzyskiwane wyniki - wstepne rozpoznanie przez zespot wspomagajacy.

lll. Stworzenie zespotu, ktory zajmie sie diagnozg — z cztonkow Rady Pedagogicznej
szkoty, majacych wiedze o potrzebach szkoty/ placowki, reprezentatywng dla catej
spotecznosci.

IV. Przygotowanie zatozen — wspotdziatanie zespotu wspomagajgcego i zespofu
zadaniowego.

V. Opracowanie narzedzi - wspotdziatanie zespofu wspomagajgcego i zespofu
zadaniowego.

VI. Ustalenie harmonogramu badan — wspolnie z zespotem zadaniowym.
VIl. Przeprowadzenie badan - wspalnie z zespofem zadaniowym.

VIIl.Opracowanie wynikdw — pordwnanie ustalen ze stanem pozadanym, przygotowanie
whnioskdw - wspolnie z zespotem zadaniowym.

IX. Przedstawienie wnioskdw zainteresowanym osobom, grupom - wspaolnie z zespofem
zadaniowym — punkt wyjscia do wdrozenia dziatan wspierajacych szkote.



Cel diaghozy

Krok 1. Poznanie sytuacji. Jak jest?
Krok 2. Okreslenie stanu docelowego. Jak chcemy, aby byto?

Krok 3. Szukanie przyczyn. Co powoduje, ze nie mamy stanu
docelowego?

Krok 4. Zdefiniowanie luki. Jaki obszar rozwoju jest kluczowy,
aby osiggngqc stan docelowy?



Warsztat diaghostyczno-rozwojowy jako kluczowy
element procesu diagnhozy potrzeb szkoty

Kto? Kto?

Zespot Zadaniowy ztozony z Zespot wspomagajacy sktadajacy sie
cztonkdw Rady Pedagogicznej z pracownikow poradni

szkoty. Co robi?

Co robi?

* Prowadzi spotkanie,

* generuje pomysty, * Moderuje (proponuje metody i

* analizuje sytuacje, narzedzia)

» okresla rezultaty i cele, e Zadaje pytania,

* proponuje rozwigzania, * Inspiruje,

 planuje i decyduje, * Pomaga w ustalaniu sposobéw
» tworzy harmonogram. wspomagania i w realizacji wg

posiadanych zasobow.




Przebieg procesu wsparcia

Spotkanie zespotu wspomagajacego szkote ztozonego z pracownikow
poradni psychologiczno — pedagogicznej z dyrektorem placowki.

Spotkanie informacyjne z Radg Pedagogiczna.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy z zespotem zadaniowym wytonionym
z Rady Pedagogiczne;j.

Opracowanie wspolnie z zespotem zadaniowym planu wspomagania.

Udzielenie wsparcia zaplanowanego w planie wspomagania — w obszarze
pomocy psychologiczno — pedagogicznej mozliwe skorzystanie przez
szkote z zasobow poradhni.

Monitorowanie realizacji zadan we wspotpracy ze szkotg, wspotdziatanie
W opracowaniu sprawozdania z realizacji dziatan i ich efektow do
przedstawienia przed Radg Pedagogiczng szkoty.



Opracowanie:

na podstawie materiatu przygotowanego przez pracownikow
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 2 w Elblggu,

* Magdalene ANGIELCZYK
* Anne LEIBNER-ZIEBE
* Matgorzate WISNIEWSKA



