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STATUT
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2 w Elblagu

I. Nazwa i typ placéwki
§ 1.

1.Nazwa placéwki brzmi: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Elblagu, zwana
dalej ,,Poradnig”.

2.Siedziba Poradni jest miasto Elblag, ul. Kosynieréw Gdyniskich 30.

3.0rganem prowadzgcym Poradnig jest Gmina Miasto Elblag na prawach Powiatu.

II. Cele i zadania Poradni

§2.

1. Poradnia udziela dzieciom od momentu urodzenia i mlodziezy pomocy psychologiczno -
pedagoglczneJ oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udziela
rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  zwigzane] z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze wspomaga przedszkola, szkoty 1
placoéwki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

2. Do zadan poradni nalezy:

1) Diagnozowanie dzieci i mlodziezy prowadzone w szczegélnosci w celu okreslenie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasniania mechanizméw ich funkcjonowania w
odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu,
czego efektem jest w szczegolnosci:

a) wydanie opinii;

b) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zajg¢ rewalidacyjno —
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,

c) objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mlodziezy oraz ich rodzicéw bezposrednia pomocg
psychologiczno — pedagogiczna,



d) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzieémi i mtodzieza oraz rodzicami.

2) Udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, polegajacej na:

a) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

b) udzielaniu wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno —
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

¢) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i
mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

3) Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szk6t i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych poprzez:

a) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-III szkoly podstawowej, w
planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego, w rozwijaniu
zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) wspoétprace z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoly i placowki pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz opracowywaniu
1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych oraz
indywidualnych programéw zajg¢é rewalidacyjno — wychowawczych,

c) wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub rodzica
dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno — komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego,

d) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczym lub specjalistom pomocy
W rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych,

....

milodziezy,

f) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wérod dzieci i miodziezy,
rodzicéw 1 nauczycieli,

g) udzielaniu, we wspoélpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom  grup
wychowawczych i specjalistom.

3. Formami realizacji zadan pozadiagnostycznych sg:

1) w odniesieniu do bezposredniej pomocy udzielanej dzieciom i mtodziezy oraz ich
rodzicom:



a) indywidualne lub grupowe zajecia terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy,
b) terapia rodziny,

¢) grupy wsparcia,

d) prowadzenie mediacji,

e) podejmowanie interwencji kryzysowej,

f) warsztaty,

g) porady i konsultacje,

h) wyktady i prelekcje,

i) dziatalno$¢ informacyjno - szkoleniowa.

2) w odniesieniu do wsparcia szk6t i placowek, w tym nauczycieli i wychowawcow, w
realizacji ich zadan:

a) porady i konsultacje,

b) udzial w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i
specjalistow,

¢) udziat w zebraniach rad pedagogicznych,

d) warsztaty,

e) wyktady i prelekcje,

f) prowadzenie mediacji,

g) podejmowanie interwencji kryzysowej,

h) dziatalno$¢ informacyjno — szkoleniowa,

i) prowadzenie sieci wsparcia i samoksztalcenia.
§3.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig jest dobrowolne i nieodptatne.
§ 4.

1.Teren dziatania Poradni okresla:

a) zarzadzenie nr 139/2008 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 18 czerwca 2008 r. ze zmianami,

b) porozumienie zawarte w dniu 3 stycznia 2001 r. pomiedzy Gming Miasto Elblag na
prawach powiatu a Powiatem Elblgskim.

2. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkét i
placéwek majacych siedzibe na terenie dziatania poradni.

3.W przypadku dzieci nieuczeszczajacych do przedszkola lub szkoly oraz ich rodzicow,
pomocy udziela poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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4. Poradnia wspolpracuje z innymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz organizacjami i instytucjami wspierajacymi dzieci i
milodziez, rodzing i nauczycieli, w szczegdlnosci z osrodkami doskonalenia nauczycieli i
bibliotekami pedagogicznymi.

5. Szczegblows organizacje i zakres wspétdziatania okresla dyrektor Poradni w porozumieniu
z instytucjg, ktérej poradnia moze udzieli¢ pomocy specjalistyczne;.

§5.

1. Poradnia wydaje opinie i orzeczenia w sprawach i na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

2.W Poradni jest zorganizowany i dziala na podstawie odrebnych przepisow Zespot
Orzekajacy, wydajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy oraz opinie
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

III. Organy Poradni i ich kompetencje
§ 6.
1. Organami Poradni sg:
1) dyrektor poradni,
2) rada pedagogiczna.

2.Kazdy z wymienionych organéw ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okre§lonych w ustawie o systemie
oswiaty.

§7.
1. Kompetencje dyrektora Poradni sg nastepujace:
1) kieruje biezacg dziatalnoécig Poradni oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza dziatalno$¢ Poradni,

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych,

6) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

7) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli i pracownikow
nie bedgcych nauczycielami i decyduje w sprawach:
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a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Poradni,

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Poradni,

8) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

9) wspoldziata w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczng oraz zwigzkami
zawodowymi.

§8.

1. W Poradni dziala Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Poradni w zakresie
realizacji jej statutowych zadan.

2. W skiad Rady Pedagogicznej Poradni wchodzg wszyscy specjalisci zatrudnieni w Poradni.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Poradni¢ albo, co najmniej 1/3
cztonk6w Rady Pedagogicznej.

5. Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Poradni.

§9.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Poradni,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego specjalistow Poradni,
4) uchwalanie — po zaopiniowaniu, zmian w tresci Statutu,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Poradnia przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Poradni, w tym tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego Poradni,

3) wnioski dyrektora o przyznanie specjalistom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
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4) propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydziatu specjalistom statych prac i zajeé¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ diagnostycznych,
profilaktycznych i terapeutycznych.

§ 10.
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Poradni i projekty jego zmian.

2. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora Poradni.

§11.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnoéci
potowy jej cztonkdw.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

3. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw i ich
rodzicow, a takze specjalistow i innych pracownikéw Poradni.

§ 12.
1. Organy Poradni wspoéldziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) ustalanie priorytetéw do perspektywicznej koncepcji pracy Poradni,
2) wspotprace w planowaniu i realizacji ustalonych zadan,
3) przekazywanie biezacych informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
2. Organy Poradni powinny dazy¢ do polubownego rozstrzygania sporéw.

3. Sprawy sporne mig¢dzy organami Poradni mogg by¢ rozstrzygane z udzialem mediatoréw
zewnetrznych, w szczeg6lnoscei organu prowadzacego Poradnie, bgdZz organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

IV. Organizacja Poradni
§ 13.

1. Szczegblowa organizacje dzialania Poradni w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji poradni, opracowany przez dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego poradni — do terminie dnia 30 kwietnia danego roku,
zatwierdzony przez organ prowadzacy Poradnie. Wprowadzenie zmian w organizacji pracy
wprowadzane jest w oparciu o zatwierdzony aneks do organizacji danego roku szkolnego.

2. Poradnia dziata w ciagu roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

3. Przerwa w pracy Poradni w okresie ferii letnich nie moze by¢ dtuzsza niz miesiac i konczy¢
si¢ nie p6zniej niz 20 sierpnia.

4. Decyzje szczegdtows okreslajacg przerwe w pracy Poradni kazdorazowo okresla dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym.



5. Poradnia dziala od poniedziatku do soboty w godzinach ustalony przez dyrektora Poradni.

6. Zajecia w Poradni zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

2) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-2 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

7. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 6, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor Poradni organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod

i technik na odlegloé¢. Zajecia te sa organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 6.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktérych mowa w ust.
6, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny spos6b niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie zadaf Poradni
okreslonych § 2.

5) o sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$é, o ktérych mowa w ust. 7, dyrektor Poradni informuje organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 14.
1. Poradnig kieruje dyrektor.

2. Poradnia zatrudnia psychologéw, pedagogéw, logopedéw, doradcéw zawodowych, w tym
specjalistow w zakresie psychoterapii i innych specjalistow, w szczegolnosci lekarzy oraz
pracownik6w administracji i obstugi.

3. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w poradni takze przez wolontariuszy.
§ 15.

Psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy, w tym specjalista w zakresie
psychoterapii zatrudniony w poradni realizuje swoje zadania na terenie poradni oraz poza nia,
w szczegblnosci w przedszkolach, szkotach i placowkach oraz w $rodowisku rodzinnym
dzieci i mlodziezy.

§ 16.
1. Do zadan psychologa nalezy:



1) prowadzenie psychologicznych badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych dzieci (od
momentu urodzenia) 1 mlodziezy, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego
ucznia, mechanizméw wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo penoletniego ucznia, w
odniesieniu do zgtaszanego problemu;

2) opracowywanie — na podstawie zrealizowanych badan, diagnoz psychologicznych, opinii i
orzeczen, zawierajagcych wskazania kierowane do nauczycieli i rodzicéw, wspierajacych
wychowawczg i edukacyjna funkcje przedszkola, szkoly i placéwki;

3) udziat — w miare potrzeb, w posiedzeniach zespotu orzekajacego;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(indywidualnej lub grupowej) dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

5) rozpoznawanie we wspolpracy z nauczycielami i innymi specjalistami indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychoficzynych dzieci i mlodziezy, w
tym rozpoznaniu ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas I-
IIT szkoly podstawowej

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia.

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Poradni¢ na rzecz uczniéw,
rodzicOw 1 nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez porady i
konsultacje, udziat w spotkaniach nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i
specjalistéw, udzialu w zebraniach rad pedagogicznych, organizowanie warsztatow, grup
wsparcia, wyktadow i prelekcji, prowadzenia mediacji, interwencji kryzysowej, dziatalnosci
informacyjno-szkoleniowe;j;

8) podejmowanie wspdlpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, w celu udzielania wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom
grup wychowawczych i specjalistom;

9) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka lub ucznia niepelnosprawnego;

10) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci i
mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie pedagogicznych badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci (od
momentu urodzenia) i milodziezy, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka albo petnoletniego
ucznia, mechanizméw wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo pelnoletniego ucznia, w
odniesieniu do zglaszanego problemu;

2) opracowywanie — na podstawie zrealizowanych badan, diagnoz pedagogicznych, opinii i
orzeczen, zawierajacych wskazania kierowane do nauczycieli i rodzicéw, wspierajacych
wychowawcza i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki;
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3) udziat — w miarg potrzeb, w posiedzeniach zespotu orzekajgcego;

4) rozpoznawanie we wspolpracy z nauczycielami i innymi specjalistami indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychoficzynych dzieci i miodziezy, w
tym przyczyn niepowodzen szkolnych i ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢ u uczniéw klas I-III szkoty podstawowe]

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(indywidualnej lub grupowej) dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Poradni¢ na rzecz uczni6w,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez porady i
konsultacje, udziat w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistow, w tym w ramach sieci wsparcia i samoksztatcenia, udzialu w zebraniach rad
pedagogicznych, warsztatow, grup wsparcia, wyktadéw i prelekcji, prowadzenia mediacji,
interwencji kryzysowej, dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

8) podejmowanie wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, w celu udzielania wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom
grup wychowawczych i specjalistom;

9) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkoéw
dydaktycznych w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka lub ucznia niepelnosprawnego.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) opracowywanie — na podstawie dokumentacji, zrealizowanych diagnoz, samodzielnie i we
wspolpracy z innymi specjalistami, opinii i orzeczen;

4) udziat — w miare potrzeb, w posiedzeniach zespotu orzekajacego;

5) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej;

6) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspdlpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

7) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy logopedycznej (indywidualnej lub
grupowe;j) dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;



8) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

9) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

10) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Poradnie na rzecz uczniéw,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, miedzy innymi
poprzez kierowanie dziataniem grup wsparcia i samoksztalcenia.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym uczniéw z
problemami rozwojowymi, majgcych trudnosci z wyborem szkotly i zawodu;

2) opracowywanie - na podstawie zrealizowanych badan, diagnoz specjalistycznych, opinii i
orzeczen;

3) uczestnictwo — w miarg potrzeb, w pracy zespotu orzekajacego;

4) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw szkét i placéwek na pomoc i
wsparcie wyboréw kierunkéw ksztatcenia i zawodu;

5) organizowanie réznorodnych, indywidualnych i grupowych, form pomocy adresowanych
do uczniéw, rodzicow oraz nauczycieli szkoét i placowek powierzonych pod opieke
merytoryczng, w tym grupowych zaje¢ aktywizujacych $wiadome wybory kierunku
ksztalcenia i zawodu oraz form edukacyjnych z zakresu zawodoznawstwa;

6) organizowanie wspoélpracy i wsparcia, w tym w ramach sieci wsparcia i samoksztalcenia
dla doradcow zawodowych i nauczycielami realizujacymi zadania z zakresu doradztwa
zawodowego;

7) wspétdziatanie ze szkolami i placéwkami w procesie ustalania indywidualnych planéw i
program6w dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ze szczegllnym
uwzglednieniem aspektu doradztwa zawodowego.

8) organizowanie dyzuréw konsultacyjnych dla uczniéw oraz rodzicOw na terenie poradni
oraz w szkotach i placowkach;

9) Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na temat
rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie zawodéw i zatrudnienia, mozliwosci
wykorzystywania posiadanych uzdolnien i talentdéw przy wykonywaniu przyszitych zadan
zawodowych, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia uczniow z
problemami zdrowotnymi 1 socjalizacyjnymi, programéw edukacyjnych i oferty
srodowiskowej, wspierajgcej wybory zawodowe;

10) Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla poziomu ksztalcenia uczniow;

11) Wspdipraca z instytucjami i organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i1 pomoc
specjalistyczng, ukierunkowang w gléwnej mierze na doradztwo zawodowe kierowane o
uczniow 1 ich rodzicow;
5. Do zadan specjalisty realizujacego zadania w zakresie psychoterapii nalezy:
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1) organizowanie i prowadzenie psychoterapii indywidualnej lub grupowej dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli, w tym terapii systemowej ukierunkowanej na pomoc rodzinie;

2) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy, w tym trening6w interpersonalnych 1
zaje¢ warsztatowych, grup wsparcia wspomagajacych wychowawczg funkcje rodziny;

3) podejmowanie dziata o charakterze psychoedukacyjnym, interwencyjnym, mediacji,
negocjacji ukierunkowanych na zminimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

4) konsultowanie probleméw rozwojowych, skutkujgcych w szczegblnosci wydaniem
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania/ rocznego
obowigzkowego wychowania przedszkolnego, albo w sprawach podlegajacych opiniowaniu.

§17.

1. W sytuacji zmiany szkoty badz placéwki przez dziecko objete psychoterapia skutkujace;j
zmiang poradni, dziecku/ jego rodzicom zapewnia si¢ mozliwos$¢ kontynuacji rozpoczgtego
procesu terapeutycznego.

2. Po zakoficzeniu psychoterapii poradnia umozliwia osobom, ktére z niej korzystaly prawo
do konsultacji/ sesji kontrolnej.

§18.

1. Wszyscy specjalisci poradni zobowigzani sa do stosowania zasad etyki zawodowej, a W
szczegdlnosei do zachowania poufnosci w sprawach bedacych przedmiotem dziatan poradni.

2. W Poradni obowiazuje ,,Polityka ochrony dzieci”, majaca na celu dbanie o szeroko
rozumiane dobro kazdego dziecka, w tym reagowanie na wszelkie dostrzezone przejawy
przemocy i krzywdzenie dziecka.

§ 19.
Pracownicy pedagogiczni odpowiedzialni sa - w szczegélnosei, za:

1) jako$é realizowanych dzialan, ich zgodno$¢ z obowigzujacym prawem oOraz
obowigzujgcymi standardami merytorycznymi,

2) doskonalenie umiejetnosci specjalistycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej poprzez:
a) uczestnictwo w Wewnatrzporadnianym Doskonaleniu Zawodowym (WDN),
b) udziat w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

c)udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego, samoksztalcenie i
samodoskonalenie,

d) tworzenie 1 wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.
3) dbatosé¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie i sprzgt stanowigcy zasoby Poradni;

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i miodziezy podczas badan i zaje¢ z ich udziatem.
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§ 20.

1. Pracownikéw niepedagogicznych Poradni zatrudnia i zwalnia — stosujgc przepisy prawa
pracy — dyrektor Poradni.

2. W Poradni zatrudnia si¢ pracownikéw niepedagogicznych, ktérymi sg pracownicy
administracji i pracownicy obstugi. W szczeg6lnosci tworzy sie stanowiska:

1) referenta,

2) sprzataczki,

3) konserwatora.

3. Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych obejmuje w szczegdlnosci:
1) Referent:

a) organizacja i prowadzenie kancelarii poradni,

b) prowadzenie spraw dzieci i mtodziezy przyjetych w poradni,

¢) przyjmowanie i wydawanie dokumentow,

d) uzupelnianie elektronicznych baz danych,

€) gospodarowanie majgtkiem poradni,

f) prowadzenie spraw kadrowych

2) Sprzgtaczka: zapewnienie czystosci w pomieszczeniach i otoczeniu poradni.
3) Konserwator:

a) biezaca ocena sprawnosci urzadzen i wyposazenia Poradni, w tym sprzetu komputerowego,
elektrycznego i bhp oraz ich konserwacja,

b) dokonywanie drobnych napraw i remontéw oraz wstepnych ekspertyz stanu urzadzen i
sprzetow,

c) zapewnianie warunkéw ochrony danych gromadzonych w komputerach bedacych w
dyspozycji poradni,

4. Pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ za:
1) rzetelne wykonywanie czynnosci wynikajace z zajmowanego stanowiska pracy,
2) powierzone urzadzenia, sprzety i Srodki,
3) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych,
4) zachowanie dyscypliny i atmosfere pracy”.

§ 21.
Poradnia prowadzi nastgpujaca dokumentacj¢ dotyczaca dziatalnosci merytoryczne;j:

1) elektroniczny wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy poradni,
zawierajacy numer porzadkowy, imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia i adres
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zamieszkania oraz numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — serig¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

2) elektroniczny rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer
porzadkowy, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ wydania opinii lub orzeczenia;

3) dzienniki zaje¢ dokumentujgcych prace nauczycieli zatrudnionych poradni, w ktore
wpisuje si¢:

a) tygodniowy plan zajeé, okreslajacy godziny realizacji zajg¢ w kazdym dniu zgodnie z
ustalony harmonogramem oraz gléwne dziatania przewidziane do zrealizowania w tym
czasie;

b) zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w szczegdlnosci: datg i
godziny pracy, problemy wymagajace dzialan diagnostycznych i pozadiagnostycznych,
dziatania podjete w zwigzku z tymi problemami, informacje dodatkowe na temat osob badz
grup, ktérym udzielano pomocy przydatnych do m.in. celéw statystycznych;

¢) wykaz oséb badZ grup oséb zakwalifikowanych do réznych form pomocy organizowanej
przez specjaliste w ramach pracy pozadiagnostycznej;

d) informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi specjalista wspoidziata, w
szczegOlnosci wykaz szkot i placowek powierzonych pod opiekg merytoryczna.

4) dokumentacje zaje¢ specjalistycznych, ktérych przebieg wymaga odrgbnego
dokumentowania, zwlaszcza zaje¢ o charakterze terapeutycznym, ktorg tworzg w
szczegdlnosci oznakowane plany badz programy zaje¢ indywidualnych i zespotowych,
informacje o zmianach w przebiegu zaj¢¢, opisy efektow pracy;

5) teczki indywidualne dzieci i mlodziezy;

6) ewidencje zarzadzen dyrektora w sprawie powotywania Zespotéw Orzekajacych, ksiege
pracy terenowe;j.

V. Postanowienia koncowe
§ 22.

Dyrektor poradni za zgoda organu prowadzacego poradnig, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektoréw oraz, w zaleznosci od potrzeb, inne stanowiska
kierownicze.

§ 23.

Zasady gospodarki finansowej Poradni okreslajg odrgbne przepisy.
§ 24.

Zmiana statutu nastepuje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
§ 25.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.
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